Procedimento de adjudicacédo de servigcos de consultoria e apoio
(SCA)

para Mogambique
Condicoes de aplicacao

1. Geral

1.1 Contratante:

Evangelisches Werk fur Diakonie und Entwicklung e. V.
para Brot fur die Welt

Caroline-Michaelis-Stral3e 1

10115 Berlim

Alemanha

O endereco de e-mail a seguir deve ser usado para perguntas dos licitantes, envio de propos-
tas e outras comunicacdes relacionadas a este contrato:

sca.moz@ewde.de

Os documentos de licitagdo, as perguntas dos licitantes e as respostas a elas podem ser baixa-
dos em: https://fuv.brot-fuer-die-welt.de/sca-mzo/

1.2 Tipo de concesséo e procedimento

Um procedimento de sele¢éo serd realizado de acordo com a adjudicacdo negociada sem um
procedimento de licitagdo competitiva, de acordo com o 812 da Unterschwellenvergabe-
ordnung/UVgO (Lei Alem& que regulamenta a licitagdo de contratos publicos com valor inferior
ao valor limiar). Os detalhes do processo de selecéo estdo descritos abaixo.

O procedimento é o seguinte:

1. Etapa: Convite a licitacdo e aviso

Vérios licitantes, pelo menos trés, a principio, sdo convidados a apresentar uma proposta por
escrito. Além disso, o Contratante publicara o convite a licitagdo em seu site. Todas as empresas
com interesse no contrato podem apresentar uma proposta.

2. Etapa: Apresentacado das propostas iniciais

Com base no aviso e nos documentos da licitagc&o, os licitantes apresentam suas propostas ini-
ciais. O formuléario “Proposta de Oferta” deve ser usado para essa finalidade. A proposta inicial
deveré ser apresentada ao Contratante até a data de apresentacao obrigatéria com as informa-
¢Oes, documentos e provas mencionados na Clausula 2.2.

O Contratante primeiro verifica se as empresas apresentaram uma proposta aceitavel, se sao
adequadas para prestar o servico e se ha algum motivo para exclusao. A partir dessas propostas,
trés proponentes por lote seréo selecionados com base nos critérios de concessao estabelecidos
na Clausula 3 e convidados a negociar. Ndo ha direito a negocia¢des por parte dos licitantes.
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3. Etapa: Negociacoes

Durante as negociacdes, os licitantes selecionados tém a oportunidade de apresentar sua oferta
e descrever suas capacidades e procedimentos em relacdo ao contrato. O Contratante faz per-
guntas sobre o projeto apresentado na proposta e sobre outras questdes relacionadas ao as-
sunto. As negociacdes devem contar com a presenca, em nome do licitante, de uma pessoa
autorizada a representa-lo e, se possivel, de todas as pessoas que executardo os servigos de
consultoria e suporte (inclusive subcontratados).

A negociacao ocorrera usando o servico de comunicagcao Zoom.

Caso o Contratante veja a necessidade de mais negociacdes ou esclarecimentos, o Contratante
convidara os licitantes para novas discussoes.

O Contratante se reserva o direito de outorgar o contrato a uma proposta de acordo com 0s
critérios previstos no item 3, mesmo sem ter negociado primeiro.

4. Etapa: ofertas finais

Apos a concluséo das negociagfes, o Contratante estabelecera um prazo final para a apresen-
tacdo das propostas finais, que ndo estardo mais sujeitas a negociacoes.

1.3 Objeto do contrato

Faz-se referéncia as Clausulas I, 1l e Il da descri¢do dos servigos.

1.4 Tipo e escopo do servico
Faz-se referéncia as Clausulas IV, V e VI da descrigdo dos servigos.

1.5 Local de prestacéo de servigos

O local de prestacédo de servigos é o pais/regido: Mogambique

O servigo de consultoria e suporte geralmente € fornecido no local/sede das organizagfes par-
ceiras ou com varias organizacdes parceiras na regido, assim como digitalmente. Nesse con-
texto, é vantajoso que o Contratado esteja sediado no pais/regiao ou tenha um escritério local.
As despesas de viagem intercontinental para as organizagdes parceiras ndo serao reembolsa-
das.

Consulte a Clausula IV da descricdo dos servigcos para obter informagdes sobre os locais ou
areas onde as organizacdes parceiras atualmente financiadas estdo sediadas.

1.6 Divisdo em lotes

O servico € dividido em dois lotes. O Lote 1 abrange a area de gerenciamento financeiro, en-
guanto o Lote 2 abrange a area de planejamento orientado para resultados, monitoramento, ava-
liagdo e aprendizagem (PMEL). Para obter mais detalhes, consulte a Clausula V da descri¢céo
dos servigos.

Os licitantes podem enviar lances para um lote ou para ambos os lotes. Os lances totais para
ambos os lotes (desconto, cf. item 3.3) sdo possiveis de acordo com a proposta de oferta.
1.7 Lances secundérios

Os lances secundarios ndo sao permitidos.

1.8 Custos da Proposta

Nenhuma despesa sera reembolsada para a elaboracdo da proposta e para a sele¢céo e negoci-
acao.
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1.9 Acordo quadro e contratos individuais anuais

Um acordo quadro de quatro anos deve ser celebrado para cada lote. Com base no acordo qua-
dro, os pedidos individuais anuais, geralmente com prazo de até 12 meses, séo feitos ao parceiro
do acordo quadro. A condi¢do para conceder o contrato anual é a elaboracao de uma visao geral
de planejamento (Anexo 1 do acordo quadro) que apresente a previsdo de necessidades e 0
escopo esperado para o contrato anual. A visao geral do planejamento é coordenada com o
Contratado. Com base nisso, o contrato anual devera ser realizado conforme com a Clausula 3
do acordo quadro.

1.10 Documentos para o processo de selecao
Os documentos estéo estruturados da seguinte forma:
o Descricdo dos servicos

o Condicbes de aplicagao
e Formulario de proposta de oferta com anexos/formularios 1 a 4

Modelo de acordo quadro com anexos 1 a7

1.11 Termos do contrato

O acordo quadro com 0s anexos contém os termos e condi¢des contratuais, que também incluem
o0s termos de pagamento.

O numero de dias/viagens/workshops e o valor do orgamento sdo acordados no contrato como
valores “até”. Nos termos do contrato, o Contratado nao tera o direito de utilizar totalmente os
dias/viagens/oficinas/orcamentos se isso ndo for necessario para o objetivo da prestacao do ser-

Vigo.

1.12 Questionamentos dos licitantes

Os licitantes devem garantir que os documentos estejam completos imediatamente apds terem
sido convocados. Se os documentos estiverem incompletos ou, na opinido do proponente, con-
tiverem ambiguidades, o proponente devera imediatamente chamar a atencdo do Contratante
para esse fato antes de apresentar a proposta.

As orientacfes e perguntas sobre o procedimento de licitagcdo e os documentos de licitacdo de-
vem ser enviadas para o seguinte endereco de e-mail até no maximo trés dias Uteis antes do
prazo final de apresentacdo das propostas:

sca.moz@ewde.de.

As perguntas e respostas, na medida em que forem de interesse geral, serdo disponibilizadas a
todos os licitantes de forma andnima na plataforma de adjudicacdo https://fuv.brot-fuer-die-
welt.de/sca-mzol/.

Os licitantes ndo devem entrar em contato com pessoas envolvidas no processo, que ndo fazem
parte da Unidade Gestdo de Fundos e de Adjudicagéo de Contratos (FuV) de Brot fur die Welt
(Pao para o Mundo) durante o processo de licitacdo, para fazer perguntas relacionadas ao pro-
cesso em andamento.

1.13 Participacdo no procedimento de licitag&o

Um pré-requisito para a participacdo no procedimento de licitacdo é que os proponentes tenham
o direito de fornecer o servico descrito de acordo com as disposi¢des legais do Estado em que
estdo estabelecidos. Os consultores individuais também podem se candidatar expressamente,
desde que atendam a todos os requisitos descritos para aplicagédo e execug¢éo do contrato, como
capacidade econdmica.
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1.14 Consorcios licitantes

Os consorcios licitantes sdo permitidos na medida em que sejam admissiveis de acordo com a
lei de concorréncia.

Os consorcios licitantes devem apresentar um registro dos membros, identificando o represen-
tante autorizado do consércio licitante, bem como uma declaracao assinada por todos os mem-
bros do consorcio licitante, confirmando que o representante autorizado do consércio licitante
tem o poder de representar legalmente os membros listados no registro em relagdo ao Contra-
tante e que todos os membros do consorcio licitante séo solidariamente responsaveis.

Os consorcios licitantes somente poderdo alterar a composicao de seus membros antes do tér-
mino do periodo de licitagdo retirando a proposta e apresentando uma nova proposta do consor-
cio licitante recém-composto.

Todos os membros de um consércio licitante devem apresentar as declaracdes sobre a inexis-
téncia de motivos para exclusdo nos termos do Anexo 1.8 da Proposta de Oferta. As provas de
aptidao de acordo com os Anexos 1.1 a 1.4 da Proposta de Oferta deverdo ser avaliadas em sua
totalidade ao analisar a aptidédo.

1.15 Subcontratados

Se necessario, 0 proponente também podera usar terceiros para a execuc¢ao do contrato e en-
carrega-los da execucéo dos Servigos ou de partes dos Servigcos. Se 0(s) proponente(s) utili-
zar(em) subcontratados, isso devera ser declarado na proposta. A aptiddo dos subcontratados
deve ser demonstrada de acordo com as especificagfes das autoridades de subcontratacao.
Caso um subcontratado que ndo tenha sido previamente nomeado antes da adjudicacéao do con-
trato precise ser contratado posteriormente, ou caso haja uma troca de subcontratado durante a
vigéncia do contrato, a aprovagdo do Contratante deve ser solicitada com pelo menos quatro
semanas de antecedéncia da data planejada para a contratacdo. O Contratado € responsavel
perante o Contratante pela prestacdo do servico conforme acordado, mesmo no caso de utiliza-
¢ao de subcontratados.

1.16 Contratos restritivos
Os contratos que restringem a concorréncia levam a excluséo da oferta.

Se esses problemas s6 forem conhecidos ap6s a adjudicacéo do contrato, eles ddo ao Contra-
tante o direito de rescindir o contrato.

1.17 Triagem dalista de sanc¢des

Com base em regulamentos internacionais [Resolu¢do da ONU n° 1390 (2002), Resolugéo da
ONU n° 1373 (2001), Resolucdo da ONU n° 2253 (2015), Regulamento da UE n° 881/2002, Re-
gulamento da UE n° 2580/2001, Regulamento da UE n°® 2016/1686 e Regulamento da UE n°
2017/1390 com varias emendas], nao é permitido efetuar pagamentos financeiros a destinatarios
gue constem na lista de san¢gBes da Unido Europeia e/ou das Nac¢des Unidas e, no caso de
transagbes em dolares americanos, dos Estados Unidos da América. A implementacao de sal-
vaguardas adequadas é obrigatéria.

Consequentemente, o Contratante realizara medidas de verificagdo com todos os parceiros con-
tratuais para evitar que recursos financeiros sejam pagos a pessoas ou organizacoes listadas
nas sangfes da Unido Europeia, das Nacdes Unidas e, se aplicavel, dos Estados Unidos da
Ameérica.

1.18 Protecédo de dados/Confidencialidade

O licitante concorda que os dados pessoais fornecidos por ele serdo processados e armazena-
dos para o procedimento de adjudicagéo e que os licitantes ndo selecionados serdo informados
sobre o nome do licitante vencedor.
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Se dados pessoais forem transmitidos pelo licitante no contexto do procedimento de adjudicacéo
(por exemplo, funcionérios préprios, pessoas de contato nomeadas em provedores de referén-
cia), a obrigacdo de fornecer informacdes de acordo com o Art. 13 da Datenschutz-Grundver-
ordnung/DSGVO (Lei de Protecdo de Dados Aleméd) e § 17 da Datenschutz der Evangelischen
Kirche in Deutschland (/DSG-EKD / Lei de Protecéo de dados da Igreja Evangélica na Alemanha)
deve ser observada, ou seja, os funcionarios em questdo devem ser informados de acordo e seu
consentimento para o processamento de seus dados pessoais em conexao com a apresentacao
da proposta deve ser obtido.

Apés a celebragdo de um contrato, uma declaracdo de protecdo de dados deve ser assinada
pelo Contratante.

2. Propostas

2.1 Geral

Para a preparacao da proposta, deverdo ser usados os modelos Word preenchiveis “Proposta
de Oferta”, incluindo os anexos fornecidos em formato eletrénico. O envio eletrdnico é feito via
sca.moz@ewde.de

Deve ser indicada uma pessoa natural autorizada a representar o licitante, uma pessoa de con-
tato para questdes e informagdes de contato completas.

2.1.1 Idioma
A oferta deve ser apresentada no portugués ou em lingua alema.

2.1.2 Periodo de apresentacéo

A proposta inicial deve ser recebida até o término do prazo de apresentacdo de propostas, em
formato eletronico sca.moz@ewde.de do Contratante.

O periodo da apresentacado da oferta termina:

As 07. de fevereiro 2025 até as17:00

(Berlim, Alemanha, hora local/ UTC+1)

Os lances recebidos apés o prazo serdo excluidos.

2.1.3 Periodo de vinculagao
O licitante estara vinculado a sua proposta até o término do periodo de vinculacdo. O periodo de
vinculagéo termina em:

30 de junho 2025.

2.1.4 Alteragdes nos documentos de licitagao

As propostas que contenham divergéncias dos requisitos obrigatérios do Contratante ndo serdo
consideradas.

2.1.5 AlteracOes na proposta

As alterac@es feitas pelo licitante em seus registros devem ser incontestaveis. Quaisquer altera-
¢Oes ou corregBes a proposta pelo licitante devem ser apresentadas no mesmo formulario da
proposta antes do término do periodo de apresentacdo da proposta.

2.1.6 Retirada de propostas
As propostas podem ser retiradas até o término do prazo para apresentacdo das propostas.
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2.1.7 Pedidos subsequentes / propostas incompletas

Como o requisito adicional fica a critério do Contratante e ndo é permitido sem restricées para
todos os documentos, é do interesse do licitante apresentar uma proposta completa desde o
inicio.

2.2 Componentes da Proposta

A proposta de oferta preenchida e assinada deve ser enviada juntamente com os detalhes do
preco e incluindo os anexos e formularios fornecidos. A proposta de oferta deve incluir, entre
outros, 0s seguintes itens:

2.2.1 Documentos para avaliacdo de capacidade

O contrato s6 sera concedido aos Contratados que atendam aos critérios a seguir e, assim, de-
monstrem sua experiéncia e capacidade. Os documentos de verificacdo da aptiddo devem ser
preenchidos integralmente para que sejam considerados no processo de inscricdo. Todos os
modelos da proposta de oferta devem ser preenchidos para essa finalidade (Anexos 1 a 4).

(1) Apresentacédo breve da empresa ou descrigdo do candidato individual, especialmente
com detalhes sobre a atividade comercial, nimero de funcionérios e estrutura, estrutura
da empresa e, se aplicavel, filiagdo a um grupo (relagdes juridicas, bem como outras
participacdes financeiras ou conexfes econdmicas, incluindo obrigagbes de assumir per-
das, declaractes de garantia ou outras garantias financeiras fornecidas por uma em-
presa-mae). Nesse contexto, 0s requerentes devem provar, em particular, que a neutra-
lidade e a imparcialidade institucionais sdo garantidas na execugdo do contrato. No caso
de um consoércio licitante, as informacgdes previstas deverao ser fornecidas para todos
0s membros. — Anexo 1.1 na Proposta de Oferta

(2) Declaracao do proponente sobre o volume de negdcios total da empresa ou do licitante
individual, bem como o volume de negdcios no tipo de servi¢o correspondente ao proce-
dimento de adjudicacdo nos ultimos trés anos comerciais - Anexo 1.2 da Proposta de
Oferta

(3) Informag6es sobre o niumero médio de funcionérios, discriminados por area de atividade,
nos ultimos trés anos (em equivalentes de tempo integral) - Anexo 1.3 da Proposta de
Oferta

(4) Referéncias — Uma lista das principais atividades ou servicos comparaveis realizados nos
ultimos trés anos, por lote, de acordo com as especificacdes do Anexo 1.4, contendo
informacbes sobre os itens especificos do servigo, o valor, o periodo de prestacdo dos
servicos, o local de execugéo, o idioma de trabalho e o contato no respectivo Contratante
- Anexo 1.4 no documento de oferta

(5) Autodeclaracéo — Anexo 1.8 da Proposta de Oferta

e A declaracédo do licitante de que cumpriu suas obrigacdes de pagar impostos e ta-
xas, bem como contribui¢cdes para o sistema estatutario de seguridade social

e A declaracéo do licitante de que nenhum processo de insolvéncia ou processo legal
comparavel foi solicitado, aberto ou rejeitado por falta de cobertura dos custos do
processo, ou que ele esta em liquidacéo

¢ A declaracao do licitante de que nem a empresa hem seu pessoal administrativo co-
meteram qualquer m& conduta grave que ponha em davida a integridade da empresa

O Contratante pode solicitar ao licitante, durante o curso do processo, a apresentacao de
comprovantes atualizados emitidos por uma autoridade competente, por exemplo, um
orgdo publico, de que as obrigacbes de pagamento de impostos, taxas e contribuicdes
para a seguridade social foram devidamente cumpridas e que ndo houve condenacgéo ou
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imposicdo de multa contra uma pessoa cujo comportamento possa ser atribuido ao pro-
ponente, por crimes listados na secdo § 123(1) da Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrén-
kungen/GWB (Lei Alema de Concorréncia) ou por disposi¢cdes comparaveis de outros
paises. Caso documentos ou certificados ndo sejam emitidos no pais de origem ou pais
de estabelecimento do licitante, eles podem ser substituidos por uma declaracdo jura-
mentada. Nos paises em que ndo existe a pratica da declaragao juramentada, essa de-
claracdo pode ser substituida por uma declaracdo formal emitida por um representante
da empresa perante um tribunal ou autoridade administrativa competente, um notério ou
uma organizacao profissional ou comercial autorizada do pais de origem ou pais de es-
tabelecimento do licitante

(6) Outras explicacdes sobre a oferta - Anexo 1.9 da Proposta de Oferta

Informacdes adicionais, se aplicavel:

(7) Declaracao do consorcio licitante - Anexo 1.5 da Proposta de Oferta
Os consorcios licitantes devem fornecer uma declaracao assinada por todos 0os membros
do consorcio licitante, que estabeleca que cada membro do consorcio licitante é solidari-
amente responsavel pela execuc¢do adequada dos servi¢os e que o representante auto-
rizado do consoércio licitante tem o poder de representar legalmente os membros listados
no documento perante o Contratante e, em particular, estd autorizado a apresentar a
proposta e a aceitar pagamentos em nome de cada membro.

(8) Declaracdo de compromisso com relacdo ao recurso as capacidades de outras entidades
— Anexo 1.6 da Proposta de Oferta

(9) Declaracao do subcontratado - Anexos 1.7.1 e 1.7.2 da Proposta de Oferta

Declaracédo sobre o uso pretendido de subcontratados, especificando as partes do traba-
Iho a serem executadas pelo subcontratado

2.2.2 Ofertade contetudo

(1) Um conceito de prestacdo de servicos com declaracdes sobre os seguintes pontos. O
conceito ndo deve exceder 10 paginas no total.

Para o lote 1 “Gestao financeira”:

Secédo 01: Contexto do pais / sociedade civil

e Compreensao do contexto da sociedade civil regional na execugéo do contrato:
Descreva sua compreensao dos desafios especificos da organizacdo da sociedade
civil no pais

Secdo 02: Andlise de problemas da gestao financeira

e Descreva os problemas especificos enfrentados pelas organizacfes da sociedade
civil na area de gestao financeira. Que desafios vocé vé para as organizacdes da
sociedade civilONGs na gestéo financeira de seus projetos?

Secdo 03: Abordagem de consultoria na area de gestéo financeira

e Que principios vocé leva em consideracao ao projetar e implementar os servicos de
consultoria que oferece aos seus clientes?
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e Como vocé identifica as necessidades especificas de suporte a gestéo financeira
das organizacfes parceiras?

e Como aconselha as organizacfes parceiras a aprimorar seus sistemas de gestao
financeira?

e Como vocé promove o desenvolvimento e o fortalecimento das competéncias de ge-
renciamento financeiro?

e Como vocé assegura que os resultados de seu trabalho de consultoria sejam sus-
tentaveis?

Secdao 04: Estrutura metodoldgica da consultoria
¢ Com quais métodos, instrumentos e formatos vocé trabalha?

e Como vocé leva em conta os aspectos de género na elaboracdo do seu aconselha-
mento e na escolha dos métodos?Com quais formatos digitais vocé ja trabalhou?
Que conteldo de gestéo financeira vocé pode oferecer digitalmente? Quais forma-
tos e métodos planejam usar?

e Como vocé promove a gestdo do conhecimento para a capacitagdo sustentavel em
organizacdes da sociedade civi/ONGs?

Como vocé mantém seu conhecimento metodoldgico atualizado e o desenvolve ainda
mais, levando em conta novas abordagens, métodos e ferramentas?

Secdo 05: Monitoramento

o Como vocé monitoraria 0 progresso das organizacdes assessoradas em termos de
fortalecimento da capacidade de gestao financeira?

Para o Lote 2 “PMEL orientado para resultados”:

Secdo 01: Contexto do pais / sociedade civil

o Compreensdao do contexto da sociedade civil na execugéo do contrato: Descreva
sua compreensdo dos desafios especificos da organizacdo da sociedade civil no
pais em questao

Secado 02: Andlise do problema orientada ao impacto PMEL

e Apresente os problemas especificos das organiza¢des da sociedade civil no campo
da PMEL orientada para o impacto. Que desafios veem para as organizacdes da so-
ciedade civillONGs no planejamento e na implementacao de seus projetos orienta-
dos para o impacto?

Secdao 03: Abordagem consultiva substantiva no campo da PMEL orientada para o im-
pacto

e Que principios vocé leva em consideracao ao projetar e implementar os servi¢os de consul-
toria que oferece aos seus clientes?
e Como voceé identifica as necessidades especificas de suporte das organizacdes parceiras
na &rea de PMEL orientada para o impacto?
e Como aconselha as organizacdes parceiras a aprimorar seus sistemas PMEL?
e Como promove o desenvolvimento e o fortalecimento de competéncias para o planeja-
mento e o monitoramento de projetos orientados para o impacto?
Como vocé garante que os resultados de seu trabalho de consultoria sejam susten-
taveis?
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Secdo 04: Projeto de aconselhamento metodoldgico

¢ Com quais métodos, instrumentos e formatos vocé trabalha?

o Como vocé leva em conta os aspectos de género na elaboracdo do seu aconselha-
mento e na escolha dos métodos?

¢ Com quais formatos digitais vocé ja trabalhou? Que contetdo da area PMEL orien-
tada para o impacto vocé pode oferecer digitalmente? Quais formatos e métodos
planejam usar?

¢ Como vocé promove a gestdo do conhecimento para a capacitacao sustentavel em
organizacdes da sociedade civi/ONGs?

Como vocé mantém seu conhecimento metodoldgico atualizado e o desenvolve ainda

mais, levando em conta novas abordagens, métodos e ferramentas?

Secdao 05: Monitoramento

¢ Como vocé monitoraria 0 progresso das organizacfes assessoradas em termos de
fortalecimento da capacidade na PMEL orientada para o impacto?

(2) Um plano de pessoal detalhado:

e sobre 0 numero de pessoas encarregadas da execucédo do contrato (gerente de pro-
jeto/consultor)

e sobre a organizacéo de recursos humanos,

= por exemplo, como as diferentes areas de responsabilidade séo atendidas?

= Como o trabalho das vérias pessoas envolvidas é coordenado?

= Como garantir a qualidade uniforme da consultoria e o aprendizado a partir
da consultoria?

= Como as substituiges séo feitas, como o desempenho € garantido no caso
de gastos seletivamente altos (picos), como a acessibilidade das pessoas de
contato é garantida?

» Indicag&o das pessoas responsaveis e de todos 0s consultores propostos para
o contrato (incluindo subcontratados), com informagdes sobre suas areas de
atuacao, bem como detalhes sobre suas qualificagbes e experiéncias. Um de-
talhamento completo dos dias estimados por conselheiro (0 nimero estimado
de dias de aconselhamento é fornecido na descri¢cdo do servico).

Envio de curriculos (maximo de 4 paginas por pessoa, de acordo com o EU-
ROPASS). Os curriculos devem conter servigcos de aconselhamento que se-
jam relevantes para este pedido

2.2.3 Propostafinanceira— Anexo 3 da proposta de oferta
Indicacdo da taxa diaria em euros do consultor, levando em conta as especificagdes nas condi-
¢Oes de pagamento (Anexo 3 do acordo quadro).

A taxa inclui a remuneracédo e outros custos auxiliares (por exemplo, despesas telefénicas, pos-
tagem, licencas de zoom, despesas bancarias etc. - cf. Cladusula 6 Termos de pagamento).

O tempo de viagem é remunerado pela metade da taxa de honorérios acordada. O reembolso
dos custos de refeicdes ou de uma ajuda de custo didria ndo serd pago. As especificacbes de
preco estao definidas nos termos de pagamento (Anexo 3 do acordo quadro). Apds a celebracao
do contrato (Adjudicag&o do contrato), as taxas ndo podem ser negociadas nem ajustadas.

Para Contratados sediados no exterior, a taxa devera, em principio, incluir todos os impostos
e taxas locais e nacionais (incluindo imposto sobre valor agregado ou tipos analogos de impos-
tos).

No caso de Contratados sediados na Alemanha, o preco liquido deve ser declarado.
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As despesas de viagem serdo reembolsadas de acordo com as condi¢des de pagamento
(Anexo 3 do acordo quadro). Todas as viagens regionais devem ser coordenadas com o Con-
tratante com antecedéncia. Os custos devem ser mantidos o mais baixo possivel em termos de
eficiéncia econdmica. Normalmente, ndo séo oferecidas viagens intercontinentais.

3. Critérios de concessdao e avaliacdo da proposta

3.1 Excluséo de propostas durante avaliacéo

As propostas que se desviarem das especificacdes contidas nos documentos da licitacdo e que
nao forem recebidas na forma ou no prazo devido serdo excluidas da avaliacéo.

3.2 Aptidao
A aptiddo do licitante serd avaliada com base nos seguintes critérios:

- Desempenho econémico (Anexo 1.1 da proposta de oferta)

- Desempenho profissional e pessoal (Anexo 1.3 e 4 da proposta de oferta)

- Capacidade técnica (infraestrutura de TI, etc.) (Anexo 1.9 da proposta de oferta)
- Referéncias(Anexo 1.4 da proposta de oferta)

3.3 Critérios de avaliacéo: Determinacdo da oferta mais econémica

Os critérios de adjudicacdo sdo, em primeiro lugar, o preco e, em segundo lugar, o conceito para
a prestagéo de servigos, conforme descrito na Clausula 2.2.2. Na avaliagdo do segundo critério,
a apresentacdo da proposta durante a negociagao € levada em consideracao.

A classificagdo € feita por meio da concesséo de pontos. Um méaximo de 100 pontos sera con-
cedido para uma proposta. Sao concedidos até 30 pontos para o critério 1 (preco) e até 70 pontos
para o critério 2 (conceito).

A pontuacgdo em detalhes:

Critério de pontuacdo 1 (preco):

Os pontos para a oferta de pre¢o séo calculados de acordo com a seguinte formula:

Oferta mais barata x 30
Preco do licitante

Critério de pontuacdo 2 (conceito):

Os critérios de avaliagéo do conceito séo diferentes para o Lote 1 e o Lote 2. A avaliacdo leva
em conta o0 conhecimento adquirido durante as negociacdes. Os subcritérios e 0s pontos que
podem ser obtidos para cada um sdo os seguintes:



Conceito de avaliagdo Lote 1

Pontuacéo
maxima

Fator de
pondera-
cao (GF)*

Pontos de
avaliacdo
BP)**

Ponto de
crédito***

1a

Qualidade e adequagéo da apresentagdo do contexto
nacional da sociedade civil, da andlise do problema e
das necessidades de suporte

Abordagens de consultoria e su-
porte na gestédo financeira, le-
vando em conta o objetivo de

10

Qualidade da abordagem de orientagéo, projeto de pro-

comunicar as condigdes de fi- .
cesso e monitoramento de resultados

nanciamento e fortalecer as ca-

10 30

Diversidade de métodos, métodos participativos e de
educacdo de adultos, levando em conta os aspectos de
género.

pacidades para sua implemen-
tacao, levando em conta:

10

3.33

O0a3

=GF x BP

3.33

O0a3

=GF x BP

3.33

O0a3

=GF x BP

1b

a compreensibilidade, a capacidade de conclusédo e a eficiéncia do
conceito de pessoal com relacdo a composi¢do dos conselheiros
(abrangendo as diferentes areas de responsabilidade, diversidade de

Plano de pessoal género, idiomas, localizacdo geografica)

organizagdo, substituicdo, tratamento de picos de carga de trabalho,
disponibilidade de pessoas de contato

considerando:

25

a qualificacdo das pessoas encarregadas da execucdo do contrato
com base em treinamento e experiéncia

15

2.33

O0a3

=GF x BP

1.00

O0a3

=GF x BP

5.00

O0a3

=GF x BP

1c

Apresentacdo do conceito e das pessoas encarregadas da execug¢do do contrato nas nego-

ciacdes, levando em conta:

- Experiéncia profissional

- Habilidades de consultoria

- Competéncia metodolégica (especialmente competéncia de moderacao, habilidades
didaticas, capacidade de analise, promocéo da capacidade de agir/competéncia de
aplicacéo)

- Compreenséao das funcdes (funcdo apropriada de um conselheiro externo e relaciona-
mento entre o conselheiro e a organizagéo parceira de aconselhamento)

- Vontade de inovar na abordagem profissional e metodolégica da consultoria

- Habilidades de comunicacéo

- Mudanca de perspectiva

- interagdo adequada com os conselheiros, especialmente quanto a sensibilidade ao gé-
nero e ao contexto sociocultural

15

5.00

O0a3

=GF x BP

Maximo total alcancavel para o conceito Lote 1

70




Conceito de avaliagdo Lote 2

Pontuacéo
maxima

Fator de pon-
deracédo
(GH)*

Pontos de
avaliacéo
BP)**

Ponto de de-
sempenho***

2a

Abordagens de orientaco e su-
porte para PMEL orientado para
0 impacto, levando em conta o

Qualidade e adequacédo da apresentacdo do contexto
nacional da sociedade civil, da analise do problema e
das necessidades de suporte

10

Qualidade da abordagem de orientacéo, projeto de pro-

objetivo de comunicar o con- .
cesso e monitoramento de resultados

10 30

ceito de orientagdo para o im-
pacto e fortalecer as capacida-
des para sua aplicacao, le-
vando em conta:

Diversidade de métodos, métodos participativos e de
educagéo de adultos, levando em conta os aspectos de
género

10

3.33

O0a3

=GF x BP

3.33

O0a3

=GF x BP

3.33

O0a3

=GF x BP

2b

a compreensibilidade, a conclusividade e a eficiéncia do conceito de
pessoal com relagéo a composi¢do dos consultores (abrangendo as
diversas areas de responsabilidade, diversidade de género, idiomas,

Plano de pessoal localizacdo geografica)

organizagdo, representacdo, tratamento de picos de despesas,

considerando: £
acessibilidade das pessoas de contato

25

a qualificacdo das pessoas encarregadas da execuc¢do do contrato
com base em treinamento e experiéncia

15

2.33

0a3

=GF x BP

1.00

O0a3

=GF x BP

5.00

O0a3

=GF x BP

2c

Apresentacgdo do conceito e das pessoas encarregadas da execugao do contrato nas

negociacoes, levando em conta:

- Experiéncia profissional

- Habilidades de consultoria

- Competéncia metodoldgica (especialmente competéncia de moderacao, habilidades
didaticas, capacidade de analise, promocéo da capacidade de agir/competéncia de
aplicacéo)

- Compreensao das funcdes (funcdo apropriada de um conselheiro externo e relacio-
namento entre o conselheiro e a organizagdo parceira de aconselhamento)

- Vontade de inovar na abordagem profissional e metodolégica da consultoria
- Habilidades de comunicacao
- Mudanca de perspectiva

- interagdo adequada com os conselheiros, especialmente quanto a sensibilidade ao
género e ao contexto sociocultural

15

5.00

O0a3

=GF x BP

Maximo total alcancavel para o conceito Lote 2

70




**Fator de ponderacdo: NUumero maximo de pontos/ max. pontos em avaliagdo
*** Pontos em avaliacado:

0 pontos Objetivo ndo alcancado

1 ponto Objetivo cumprido de forma aceitavel: apresentagdo compreensivel,
foco parcialmente correspondente a tarefa

2 pontos Objetivo bem cumprido: apresentacdo predominantemente convin-
cente e coerente, foco predominantemente correspondente ao trabalho

3 pontos Objetivo cumprido de maneira excepcional: apresentacdo coerente e
convincente, foco nas especificidades do trabalho

****Pontos de desempenho: Resultado de multiplicar o fator de ponderacéo vezes os pontos de
avaliacdo na respectiva categoria

Os pontos de crédito para todos os critérios fornecidos para o respectivo lote sdo somados. A
proposta com o maior nimero de pontos (em ndmeros naturais inteiros) recebera o contrato.

Desconto

A pontuacéo seré feita separadamente para cada lote. As empresas podem apresentar uma
oferta agregada para ambos os lotes, de acordo com a carta de oferta, que prevé um desconto
se ambos os lotes forem concedidos. O que importa é a viabilidade econdmica geral para os dois
lotes no total. Ou seja, se um lance total para o lote 1 e o lote 2 receber mais pontos devido a um
desconto do que a soma dos dois lances mais bem colocados para o lote 1 e o lote 2, o prémio
serd dado ao lance total para ambos os lotes (desconto).

Ofertas equivalentes:

Caso sejam identificadas propostas equivalentes nesse procedimento (mesmo namero de pon-
tos), os proponentes serdo selecionados em termos de eficiéncia econémica e sustentabilidade,
de acordo com o item 1.5:

- Licitantes sediados no pais

- Licitantes sediados na regido
- Licitantes sediados fora da regido




